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Facts about Canada 
Manpower Training Program 


This folder provides vital Canada 
Manpower Training Program information for 
trainees. Please keep it for reference. 


The Program 

The Canada Manpower Training 
Program, sometimes called CMTP, is an adult 
occupational training program funded by the 
federal government. It is administered 
through Canada Employment Centres 
(Manpower Services) in co-operation with 
the provinces and territories. 

The purpose of CMTP is to provide 
training courses which will prepare you fora 
new job or improve your skills for your 
present occupation. 

In addition to providing skill training 
for many Occupations (including appren- 
ticeable trades), CMTP offers language 
training, basic academic upgrading (Basic 
Training for Skill Development) and Job 
Readiness Training. 

Although financed by the federal 
government, CMTP operates mainly through 
provincial and territorial colleges and 
training centres. In a few cases, training may 
be provided in private vocational schools. 

The Canada Manpower Industrial 
Training Program also provides occupational 
training by supporting training given by 
industry to their own employees. 


The Counsellor 
The counsellor is the key contact 
person in your manpower office. The coun- 
sellor helps to find job opportunities and 
recommends training when needed. 
Eligibility 
To receive training under CMTP: 
® you must be one year past the school- 
leaving age in the province where you 
normally live; 


@ you must have been out of school for at 
least 12 months (not applicable if you are 
an apprentice and being trained); and 

© you must file for unemployment insurance 
(UI) if eligible. 


Document Requirements 
When you are referred to a course: 
@ you must have a Social Insurance card; 
and 
@ in certain cases, you may also be asked to 
provide proof of previous education and 
a Certificate of Health. 


YP 
Reporting for Training 

You are expected to report for 
training at the time and place arranged 
through your counsellor. 

If you cannot do so, let your coun- 
sellor know as soon as possible when you 
will be available, or, if you cannot attend the 
course at all, notify your counsellor imme- 
diately so that someone else may take 
your place. 


Length of Training Courses 

The length of your training course 
depends on the type of training you are 
going to take and can range from a few days 
or weeks to one year. By law, the maximum 
length of a CMTP course is 52 weeks. 
However, you may be permitted to take 
Basic Training for Skill Development first 
(to upgrade your academic level) if this is 
required to enter the occupational course of 
your choice. In this case, each course 
could last up to 52 weeks. 


Financial Help 


Ul benefits 

While on full-time training you may 
receive Ul benefits which relate to your pre- 
vious income while in insurable employment. 


Training allowance 

You may receive a training allowance 
(if you are not entitled to UI benefits) which 
is paid according to established rates and 
relates to your individual circumstances. 


Other allowances 
You may also be eligible for other 
allowances: 


Commuting allowance 

If you commute a total of 30 miles 
(48 km) or less each day while on training, 
no travelling allowances are provided. 
However, if you must travel more than 
30 miles (48 km) each day, you will receive 
7¥2¢ for each additional mile (1.6 km). 


Living away from home allowance 

If it is not practical to commute to 
the training centre and you have to live away 
from home while continuing to maintain your 
regular household, you will receive an 
additional $33 per week ($38 in the Yukon 
and Northwest Territories). 


Travel grant 

You may receive a travel grant to 
cover the cost of transportation between your 
home and place of training. This grant 
covers the travel expenses at the beginning 
and the end of the course, as well as when 
training is interrupted for extended periods. 


Tuition fees 
CMTP trainees do not pay tuition and 
certain other training costs. 


Class Attendance 

Full-time class attendance is most 
important if you are to profit fully from your 
training. 

You may be excused from attending 
classes in some cases such as sickness and 
still receive your financial assistance. 

However, deductions will be made if 
you miss classes without an acceptable 
reason. 


Questions 
Is my training income taxable? 

Yes, Ul benefits and training allow- 
ances are taxable and a statement for 
‘income tax purposes will be sent to you after 
the end of the year. Therefore, make certain 
you leave a forwarding address with your 
counsellor. 

Income tax is deducted from your 
UI benefits or training allowance before you 
receive your cheque. 

What if my UI benefits run out 
during training? 

Your benefits will, where necessary, 
be extended to cover the length of your 
training and up to an additional six weeks 
after training. The six weeks’ benefits you 
receive after training are to assist you while 
_ you look for a job. 

What if | am overpaid? 

If you are receiving more UI benefits 
or training allowances than you are entitled 
to, you are responsible for notifying your 
counsellor about the error immediately and 
for repaying the difference. 

Can | take courses not offered through CMTP 
and still receive benefits? 

If you are eligible for UI benefits, 
you may be allowed to enroll in certain other 
occupational training courses if they are 
approved by your counsellor. In such cases, 
you will continue to receive your normal 
Ul benefits but you will not be entitled to any 
additional allowances. You will be respon- 
sible for any tuition or other training costs. 


CONSULT YOUR COUNSELLOR IF YOU 

HAVE ANY QUESTIONS, PROBLEMS OR 
SUGGESTIONS ABOUT TRAINING AND 

JOB OPPORTUNITIES. 
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Le Programme de formation 
de la main-d’ceuvre du Canada 


Le présent dépliant s’adresse a vous qui 
participez au Programme de formation de la 
main-d’ceuvre du Canada. Veuillez le lire atten- 
tivement, le conserver et le consulter au besoin. 


Le programme 

Le Programme de formation de la 
main-d’ceuvre du Canada aussi connu sous le 
sigle PFMC, se préoccupe de la formation profes- 
sionnelle des adultes que finance le gouvernement 
fédéral. L’administration du Programme incombe 
aux Centres d’Emploi du Canada (CEC, Services 
de main-d’ceuvre) avec la collaboration des 
provinces et des territoires. 

Le PFMC vous offre des cours de forma- 
tion qui vous préparent a occuper un nouvel 
emploi ou a accroitre vos qualifications pour votre 
emploi actuel. 

En plus de la formation professionnelle 
dans de nombreux domaines, y compris les 
métiers d’apprentissage, le PFMC dispense des 
cours de langue, des cours de rattrapage scolaire 
(cours préparatoires ala formation profession- 
nelle) et des cours de formation préparatoire 
al’emploi. 

Le gouvernement fédéral finance le PFMC 
mais la formation est surtout dispensée dans les 
colleges et les centres de formation relevant 
des provinces et des territoires. Quelquefois, les 
cours de formation sont confiés a des écoles 
professionnelles privées. 

Le Programme de formation industrielle 
de la main-d’ceuvre du Canada contribue égale- 
ment ala formation professionnelle en aidant 
financierement les entreprises a former leurs 
propres employes. 


Le conseiller 

C’est la personne a voir au Bureau de la 
main-d’ceuvre. Elle peut vous aider a trouver 
un emploi ou recommander votre inscription a des 
cours de formation, s’il y a lieu. 

L’admissibilite 

Pour participer au PFMC, il vous faut: 
® avoir dépassé d’un an |’age de fréquentation 


scolaire obligatoire dans votre province; 

® ne pas avoir fréquenté |’école durant au moins 
12 mois (sauf pour les apprentis en cours 
d’apprentissage); et présenter une demande 
d’assurance-chémage si vous étes admissible. 


Les documents requis 
Lorsque vous vous présentez a un cours, 
vous devez produire: 
e votre carte d’assurance sociale; 
et si nécessaire, 
e uncertificat d’étude et un certificat médical. 


Ou et quand vous présenter 

Vous vous présentez ala formation a 
l’heure et al’endroit que vous a indiqués le 
conseiller en main-d’ceuvre. Si cela vous est 
impossible, priére d’informer votre conseiller au 
plus tot de la date a laquelle vous serez dispo- 
nible. Si vous ne pouvez suivre le cours, il faut en 
informer le conseiller sur-le-champ afin qu’il 
puisse trouver un remplagant. 


La durée des cours 

La durée des cours dépend du genre de 
formation et peut s’étendre de quelques jours 
ou de quelques semaines a une année. La loi fixe 
a 52 semaines la durée maximale d’un cours 
dans le cadre du PFMC. Toutefois, il vous est 
possible de suivre un cours préparatoire a la for- 
mation professionnelle (cours de rattrapage 
scolaire) si cela est exigé pour pouvoir vous 
inscrire a un cours professionnel de votre choix. 
Dans ce cas, chaque cours pourrait durer 
52 semaines. 


L’aide financiere 


Prestations d’assurance-chomage 

Durant un cours de formation a plein 
temps, vous étes admissible aux prestations 
d’assurance-chémage qui se rapportent a votre 
revenu antérieur au moment ou vous aviez un 
emploi assurable. 


L’allocation de formation 

Vous pourrez recevoir une allocation de 
formation (si vous n’étes pas admissible aux 
prestations d’assurance-chémage). Cette alloca- 
tion est payée selon des taux établis et tient 
compte des circonstances individuelles. 


Les autres allocations 

Vous pourrez étre également admissible 
a d’autres allocations: 
Allocation de trajet quotidien 

Iln’y a pas d’allocation pour un trajet 
quotidien de 30 milles (48 km) ou moins. Lorsque 
le trajet quotidien dépasse 30 milles (48 km), 
vous pouvez recevoir 7/2¢ pour chaque mille 
(1.6 km) additionnel. 


Allocation de séjour hors du foyer 

Lorsqu’il vous est difficile de voyager 
matin et soir et que vous devez vivre loin de votre 
foyer, tout en maintenant votre résidence prin- 
Cipale, vous pouvez recevoir une somme addition- 
nelle de $33 par semaine ($38 au Yukon et dans 
les Territoires du Nord-Ouest). 


Allocation de voyage 

Vous pouvez également recevoir une 
allocation de voyage pour vous rendre au centre 
de formation. Cette allocation couvre les frais 
de voyage au début et ala fin des cours et lors 
d’interruptions prolongées de la formation. 


Frais de scolarité 
Les stagiaires du PFMC ne paient ni frais 
de scolarité ni certains autres frais de formation. 


L’assiduite 

Pour profiter pleinement de la formation, 
vous vous devez d’assister a tous les cours. 

Vous pouvez vous absenter dans certains 
cas, comme la maladie, et toucher quand méme 
vos allocations. 

Toutefois, manquer la classe sans raison 
valable pourra entrainer la reduction de vos 
allocations. 


Questions 
Mes revenus sont-ils imposables? 

Oui, les prestations d’assurance- 
chémage et les allocations de formation sont 
imposables et, a cette fin, un relevé vous sera 
expédié a la fin de l’année. N’oubliez pas de 
laisser votre adresse a votre conseiller. 

L’impot sur le revenu est deéeduit des 
prestations d’assurance-chémage ou des alloca- 
tions de formation. 

Qu’arrive-t-il sima période d’admissibilité a 
l'assurance-chdmage prend fin avant ma 
formation? 

Le versement des prestations sera pro- 
longé pour la durée de la formation et, au besoin, 
jusqu’a Six semaines apres celle-ci. Ces six 
semaines supplémentaires vous permettront de 
chercher un emploi. 

Qu’arrive-t-il si je recois plus d'aide que 
je ne devrais? 

Si vous recevez des prestations ou des 
allocations supérieures a ce que vous avez droit, 
vous étes tenu d’informer votre conseiller de 
l’erreur commise et de remettre la différence. 
Puis-je suivre des cours autres que le PFMC et 
recevoir quand méme de I’assurance-chédmage? 

Vous pouvez vous inscrire a certains 
cours professionnels si votre conseiller les 
approuve. Dans ce cas-la, vous continuez de 
recevoir vos prestations d’assurance-chémage 
sans plus. Alors, tous les frais de scolarité ou de 
formation sont a votre charge. 


CONSULTEZ VOTRE CONSEILLER POUR 
TOUTES QUESTIONS RELATIVES ALA 
FORMATION ET A L’EMPLOI 
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